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MINUTA DO TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1.1 Contratacdo do servico continuado de vigilancia armada e desarmada,com
dedicacdo exclusiva, nas dependéncias da UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, em
unidades localizadas no Campus Marco Zero, Campus Santana, Campus Binacional e
Campus Mazagdo, compreendendo a mdo de obra e emprego de todos os equipamentos,
EPI's e ferramentas necessdrios a execucdo dos servicos, conforme especificacbes e
guantitativos estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

1.1.2 O cédigo CATSER para todos os itens é 2401-5 (servico de vigilancia armada
diurna e noturna)

1.1.3 O presente trabalho apresenta a seguinte estimativa para a prestacao de
servigos:

ITEM 01 — Campus Marco Zero — MACAPA/AP

Prego Unit. ‘.
°
. N¢ de Por Posto— Valor Maximo Valor Maximo Anual
Categoria Postos Mensal
Mensal (Cx12)
(A) (AxB)=C
(B)
Vigilante diurno 12 11.591,31 139.095,72 1.669.148,60
armado
Vigilante noturno 14 14.233,80 199.273,20 2.391.278,40
armado
TOTAL-R$ 4.060.427,00

ITEM 02 — Campus Santana - SANTANA/AP

N2 de | Prego Unit. | Valor Maximo . .
. Valor Maximo Anual
Categoria Postos | Por Posto Mensal (Cx12)
(A) (B) (AxB)=C
Vigilante diurno 1 11.591,31 11.591,31 139.095,72
armado
Vigilante noturno
2 14.233,80 28.467,60 341.611,20
armado
TOTAL—R5 480.706,92

ITEM 03 — Campus Binacional — OIAPOQUE/AP
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N2 de Prego Valor Maximo , .
. Unit. Por Valor Maximo Anual
Categoria Postos Posto Mensal (Cx12)
(A) (AxB)=C
(B)
Vigilante diurno 3 | 11.591,31 34.773,93 417.287,16
armado
Vigilante noturno
3 14.233,80 42.701,40 512.416,80
armado
TOTAL-R$ 929.703,96
ITEM 04 — Campus Mazagio — MAZAGAO/AP
Categoria Ne de Preco Valor Maximo Valor Maximo Anual
Postos | Unit. Por Mensal (Cx12)
(A) Posto (AxB)=C
(B)
Vigilante diurno 1 | 11.591,31 11.591,31 139.095,72
armado
Vigilante noturno
1 14.233,80 14.233,80 170.805,60
armado
TOTAL - RS 309.901,32
VALOR MAXIMO OFERECIDO PARA OS QUATRO ITENS RS | 5.780.739,10

12 O objeto da licitagcdo tem a natureza de servico comum de vigilancia armada

patrimonial 12x36.

13 Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela

acima.

14 A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco

Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei

8.666, de 1993.

1.6 Na contratacdo de servicos de vigilancia, executados de forma continua em edificios publicos,

os orgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais — SISG — deverdao observar,

guando possivel e disponivel, os limites maximos e minimos estabelecidos pela Secretaria de

Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo —

SLTI/MP, que serdo disponibilizados em meio eletrénico, no Portal de Compras do
Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br), de acordo com a

portaria MPDG n.° 213/2017.

1.7 Prega tal instrumento normativo que o preco em que a Administracao ird se basear para a
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contratacdo pode ser aquele encontrado no Portal Compras Governamentais. Esse, por sua vez, é
o sitio em que se armazenam os certames e Atas ja realizados em todas as unidades da Federacao
cujo suporte técnico se dé pelo Ministério do Planejamento, bem como as publicacdes de Portaria
com valores minimos e maximos de contratacdo. Essas publicacdes sdao fruto de pesquisa
abalizada e trabalho especializado das equipes do MPDG, de forma que refletem com mais
fidelidade os valores apropriados para contratacdo que a pesquisa de mercado per si.

1.8 Para a confeccdo da Portaria em questdo, o Ministério do Planejamento ndo faz uso genérico
de valores, mas estuda a realidade regional, bem como se utiliza das Convencdes Coletivas e
situacdo de mercado de cada unidade da Federacdo, individualmente, sendo um critério mais fiel
do real valor de contratacdo do local. Justo se faz, por todos os argumentos apresentados, que o
instrumento amplamente estudado pelo MPDG seja utilizado também como referéncia para a
Administragao.

1.9 Para fins de orcamento estimativo para a presente licitacdo, até o presente momento,
optamos pelo preco estimado em planilhas pela administracao pois este se encontra entre as
faixas maximas e minimas estabelecidas por meio de Portaria:

Valores limites Minimos e Maximos para Contratacdo de Servicos de Vigildncia - (RS)
17/04/2018
Unidade Posto 12 x 36h Posto 12 x 36h Posto 44h
da DIURNO NOTURNO SEMANAIS
Federacao
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
AP RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00

https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/83-gestor-de-compras/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/1241-vl-ct-2019-consolidado

1.10 Sendo os valores orcados através de planilha prépria da Administracdo, menores que o
minimo estimado pela SSG/MPOG e devido as restricdes orcamentarias imposta a esta IFES,
sugiro a autoridade competente que, mesmo apds a aprovacdo do presente Termo de
Referencia, aprofunde as pesquisas de mercado. até que seja publicada a referida licitagdo, para
gue se verifique a possibilidade de partirmos de um pre¢co maximo ainda menor o apontado pela
planilha elaborada pela Administracgao.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. O patrimonio da UNIFAP é constituido por diversos bens de valor que necessitam de
protecdo contra a acdo de danos, roubos e furtos. Dessa forma, amparado nas
informacgdes contidas no estudo preliminar, anexo aos autos, justifica-se a contratacdo do
servico de vigilancia armada diurna e noturna para garantir a seguranca do patriménio
publico e a incolumidade fisica das pessoas nas dependéncias dos Campi da Universidade
Federal do Amapa — UNIFAP, em consonancia com o disposto no art. 22 da Lei 9.632 de 07
de maio de 1998, Decreto 9.507 de 2018 e paragrafo 12 do artigo 72 da IN n2 05/2017,
gue possibilita a contratacao indireta de servicos.


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/83-gestor-de-compras/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/1241-vl-ct-2019-consolidado
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

31 A descricdio da solucdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacao do servico de vigildncia armada patrimonial para os 04
(quatro) Campi da Universidade Federal do Amapd, conforme quantificado dos itens
desse instrumento.

32 A empresa contratada serd responsavel pela vigilancia patrimonial dividida em Postos,
com plano de ronda e atuacdo planejada inicialmente pela CONTRATANTE através da
DIVISAO DE VIGILANCIA/PREFEITURA que determinara rotas e areas de atuagdo da mao
de obra contratada. Ap6s trinta dias de execucdo do servico de vigilancia, a CONTRATADA
apresentard @ CONTRATANTE seu plano de acdo dentro do Campus. Também deverd
prestar seguranca e cobertura ostensiva armada, diurna e noturna, de toda a drea do
imovel ocupado pela CONTRATANTE, de forma preventiva ou repressiva, observado, para
o ultimo caso, o uso diferenciado da for¢a, de acordo com as orienta¢des especificas de
cada posto de vigilancia; Proteger pessoas e patrimonio, zelando pela seguranca dos que
transitarem nas dependéncias do imdvel do Contratante, bem como pelos bens
patrimoniais desse, inclusive fiscalizando entradas e saidas

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mado de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua
forma eletronica.

42 Por se tratar de servicos na classificacdo de servicos comuns, pois sdo facilmente
prestados por diversas empresas do mercado, podendo ser especificados, tendo as suas
caracteristicas de desempenho estabelecidas de forma objetiva, correspondendo as
exigéncias expressas nos termos da Lei n? 10.520/2002, do Decreto n? 3.555/2000, do
Decreto n2 5.450/2005 e IN n2 05/2017-MPOG.

43 Os quantitativos dos postos demandado basearam-se no estudo preliminar anexo aos
autos, considerando as edificacdes em cada Campi o tamanho do terreno, andlise de fluxo
de pessoas, veiculos e materiais. Deste modo, chegou-se as caracteristicas, ao nimero de
posto minimo e vigilantes para a prestacao dos servigos de maneira satisfatéria e efetiva,
dentro de nossa disponibilidade orcamentaria e financeira.

44 Os servicos contratados também se enquadram nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

45 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

51 A contratacdo discorre de atividade meio da Administracdo, que deve ser executada
de forma continua exercida por empresa especializada. De acordo com o artigo 15 da
Instrucdo Normativa n? 05, de 25 de maio de 2017, os servicos prestados de forma
continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
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integridade do patrimé6nio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
drgdo ou entidade, de modo que sua interrupg¢do possa comprometer a prestacao de um
servico publico ou o cumprimento da missao institucional.
52 Poderdo participar do processo de licitacdo os interessados cujo ramo de atividade
seja compativel com o objeto desse Termo de Referencia, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018, Lei Federal n®
8.666/1993, Lei 10.520/2002, Decreto n? 5.450/2005, Decreto n2. 3.555/2000 e demais
legislacao correlatas em vigor.
53 Em consulta ao Caderno de Logistica - Prestacdo de Servicos de Vigilancia
Patrimonial, apresenta os principais aspectos da contratacdo no ambito da Administracao
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, com as orientagées:

5.3.1 Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposi¢cdao nas dependéncias
da contratante para a prestagdo dos servigos;

5.3.2 A CONTRATADA ndo compartilhard os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratagdo para execugao simultanea de outros contratos;

5.3.3 A CONTRATADA possibilitard a fiscalizacdo pela contratante quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

5.3.4 A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho
para seus empregados;

5.3.5 E de responsabilidade da CONTRATADA reservar 25% do seu quadro
administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia;

5.3.6 S3o proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo,

orientacdo sexual ou estado civil na selecao de vigilantes no quadro da empresa;
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5.3.7 E responsabilidade da CONTRATADA a comprovacdo da formacdo
técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente;

5.3.8 E dever da CONTRATADA a promocio de curso de educagdo, formagdo,
aconselhamento, prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducao de geragao de
residuos sélidos no ambiente onde se prestard o servigo;

5.3.9 E obrigacdo da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais
de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente;

5.3.10 A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental
para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servicos;

5.3.11 A CONTRATADA deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo das atividades de modo confortdvel,
seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

5.3.12 A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos
funciondrios, das normas internas e de Seguranca e medicina do Trabalho, tais como
prevencao de incéndio nas dreas da prestacao de servico, zelando pela seguranca e pela
saude dos usuarios e da circunvizinhanga;

5.3.13 S6é serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de
intercomunicacdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

5.3.14 A CONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n? 401/2008,
para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercurio;

5.3.15 A CONTRATADA devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em
lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias
gue contenham substancias perigosas em sua composicao;

5.3.16 E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente
adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de
Servigos;

5.3.17 A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os
procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou
contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento;

54 Para execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverad disponibilizar profissionais
pertencentes a seguinte categoria de ocupacdo, conforme o Cdédigo Brasileiro de
Ocupacoes: VIGILANTE (CBO 5173-30).

55 Serd firmado entre as partes envolvidas na futura contratacdo, o Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), a fim de balizar a execucdo dos servicos dentro dos
padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que
podem ser executadas de maneira simultanea.

56 as obrigacoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA estdo previstas nesse

instrumento.
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6. LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS
6.1. Os servigos serao executados nos seguintes locais:

Universidade Federal do Amapa — UNIFAP

Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 Jardim Marco Zero.

'TEMOL | Campus Marco zero Macapa - AP CEP 68.903-419.

Rodovia Duca Serra, 1233 - Bairro Fonte Nova.

ITEMO02 | Campus Santana Santana - AP CEP 68.925-000.

Rodovia BR-156, 3051 - Bairro Universidade.

ITEM Binacional
03 | Campus Binaciona Oiapoque - AP CEP 68.980-000.

Av. Intendente Alfredo Pinto, s/n - Bairro Unido.

ITEM 04 | Campus Mazagao Mazag3o - AP CEP 68.940-000.

6.2 Da data de inicio da execugao dos servigos:
621 A data prevista para inicio da prestacdo dos servicos é setembro ou
outubro de 2020.

7. DA VISTORIA

71 E opcional a realizagdo de visita técnica para as empresas interessadas em participar
da licitacdo. No entanto, a licitante se responsabiliza pela ocorréncia de eventuais
prejuizos em virtude de sua omissao na verificacao das condi¢cdes do local de execugao do
objeto.

72 Como condicdao de Habilitagdo a empresa deverd apresentar Declaragdao que detém
ou tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des e graus de dificuldades
existentes, para cumprimento das obrigacdes objeto deste Termo de Referéncia.

73 No caso de realizacdo de visita técnica, a licitante devera agendar e realizar a visita
com um minimo de 2 (dois) dias Uteis antes da data marcada para realizacdo do certame,
acompanhado de um servidor da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, em horario
comercial e em dias uteis, pelo telefone (96) 3312-1718 ou (96) 3312-1721.

74 Quaisquer duvidas quanto a requisitos, condi¢cdes e/ou especificacdes acima, deverdo
ser levantadas e transmitidas a Comissao Permanente de licitagdao através do e-mail
cpl@unifap.br.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execuc¢do do objeto seguira dinamica descrita no anexo do edital.

8.2. A execucgdo dos servicos serd iniciada apdés a assinatura do contrato e expedicdo da
ordem de servico.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS POR POSTO DE SERVICO
91 A CONTRADADA devera manter os funciondarios devidamente identificados através do
uso de crachds e uniformizados de forma condizente com o servico a executar,
fornecendo-lhes uniformes completos, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene,
seguindo o descrito abaixo:

9.1.1 Fornecer uniformes e seus complementos para cada funciondrio, quando da
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admissdo, de acordo com o clima da regido, com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contendo no minimo:

Descricao Quantidade Substituicao
Calca 02 A cada 12 meses
Camisa manga curta 02 A cada 12 meses
Gandola 02 A cada 12 meses
Par de meias 02 A cada 12 meses
Quepe com emblema 02 A cada 12 meses
Cinto de nylon - de couro 01 A cada 12 meses
Cracha em PVC com foto no tamanho 3x4 01 A cada 12 meses
Apito com cordao 01 A cada 12 meses
Par de calgado (coturno) 01 A cada 12 meses
Capa de colete de uso indi\(idual do Vigilante, (com 01 A cada 12 meses
nome bordado e justo ao corpo)
Capa de chuva 01 A cada 12 meses

* Os calgados fornecidos aos vigilantes deverdo possuir Certificado de Aprovacgao (CA) do
INMETRO;

92 Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar para cada
posto de servico materiais e equipamentos em quantidades e qualidades a seguir
estabelecidas, substituindo-os quando requerido, apresentarem defeitos ou de acordo
com a legislagdo quanto ao prazo de validade.

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

Descricao dos Equipamentos Quantidade Anual

Livros para anotag¢ao de ocorréncias, contendo 100

(cem) folhas pautadas cada. 7 unidades
Canetas esferograficas de cor azul ou preta 24 unidades
DEMAIS MATERIAIS PERMANENTE E DE CONSUMO
Descrigao dos Equipamentos Quantidade
Revolver calibre 38 -, 6 tiros, municiados, com 6 .
01 unidade

municdes reservas e porta-cartucho

2 vezes a capacidade de tiros do

Municdo calibre 38 .
revolver

Coldre para os Revélveres cal. 38 de nylon ou
cordura, compativel com o revdlver. Modelo axilar, 01 unidade
de perna ou adaptavel ao cinto
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Placa balistica - discreto, com protecdo frontal,
dorsal e lateral, Nivel |IlIA, dentro das

especificaces, NIJ 0101.04 ou superior, com fibras 01 unidade
de aramida e polietileno, ou com material

semelhante.

Lanterna manual recarregdvel LED, capacidade

minima de 1600mAh, pilha recarregavel. 01 unidade

Pilhas para lanterna

2 vezes a capacidade da lanterna

Aparelho de radiocomunicacdo (somente para o
Campus Marco zero e Oiapoque), niveis de
poténcia ajustaveis, com alcance minimo na
transmissao que proporcione cobertura em todos
os pontos extremos do Campi, com carregador de
baterias independente, antena movel,
possibilidade de comunicagdao em grupo, microfone
de lapela para os radios transmissores.

Devera ser fornecido 1(um) para cada posto e
1(um) para o gestor contratual por localidade.

01 unidade

Bateria compativel com Aparelho de
radiocomunicacao a ser utilizada- reserva

01 unidade

Moto estilo Cross 150 cilindradas, adesiva da com
intermitente e sirene

01 unidade no Campus Marco
Zero
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10. PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PRECOS

101 Para efeito de proposta e possiveis reajustes/repactuacdo, a licitante devera
apresentar planilha detalhada de composi¢dao de pregos tendo como parametro o modelo
proposto em Anexo.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

111 Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA, devidamente credenciados, as
dependéncias das unidades da contratante, aos dados e demais informagdes necessarias
ao desempenho das atividades previstas no Termo de Referéncia e demais anexos,
ressalvados os casos de matéria sigilosa.

112 Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, as informag¢des necessarias a execugao
dos servicos, bem como a documentacdo técnica referente aos padrées adotados na
contratante.

113 Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranga,
inclusive aquelas relacionadas ao controle de acesso de pessoas e veiculos, bem assim
sobre a Politica de Seguranca da Informacao da contratante, Plano de Segurancga e Plano
de Trabalho da Secao de Vigilancia da UNIFAP.

114 Levar ao conhecimento da CONTRATADA, por escrito, qualquer fato extraordinario
ou anormal que ocorrer na execucdo do objeto desta proposicio, bem como
imperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas no objeto pactuado, para que sejam
adotadas as medidas corretivas necessarias.

115 Verificar a qualificagdao dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do
inicio da prestacdo dos servicos, podendo exigir a imediata substituicio daqueles que nao
atenderem aos requisitos estabelecidos neste termo e em Contrato.

116 Comunicar a CONTRATADA a necessidade de substituicdo de qualquer profissional
gue seja considerado inadequado para o exercicio das funcdes que lhe foram atribuidas.
117 Elaborar relatério de fiscalizagdo mensal dos servicos executados em todos os
municipios pela CONTRATADA, conforme modelo anexo, observando a prestacdo dos
servicos em todos os postos e os indicadores e metas de niveis de servico, conforme o
descrito neste Termo de Referéncia e seus anexos.

118  Verificar e atestar as faturas mensais da CONTRATADA, homologando os servigos
prestados de acordo com o RELATORIO DE FISCALIZACAO MENSAL.

119 Efetuar o pagamento devido pela execug¢do dos servicos, no prazo estabelecido,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas no item anterior e
neste Termo de Referéncia.

1110 Fazer cumprir o que determina a IN N2 05/2017.

1111 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado como fiscal e seu substituto, anotando no relatério de
fiscalizacdo as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis ressaltando que a existéncia de fiscalizacdo da
Contratante de modo algum atenua ou exime a responsabilidade da CONTRATADA por
gualquer vicio ou defeito na prestacdo dos servicos;

1112  Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de
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habilitacao e qualificagdo exigidas na licitagdo, exigindo todos os documentos constantes
neste Termo de Referéncia para afericdo da aptiddo da licitante aos servicos contratados.
1113 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

11.13.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usuario;

11.13.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA;

11.13.3 Promover ou aceitar o desvio de fung¢Bes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

11.13.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente
para efeito de concessao de didrias e passagens.

1114 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢bes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta e o estabelecido neste
Termo de Referéncia;

12. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

12.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE.

12.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de
1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos.

12.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

12.6 Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

12.7 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso.

12.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
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12.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de prestacdo dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.5/2017:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os
Servigos;

d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo

empregado que se vincule a prestagdao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
12.10 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
12.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

1211 Substituir imediatamente, sendo prazo maximo de 1h (uma) hora, em caso de
eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da
CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

1212 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

a) Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
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valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

1213 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servi¢os, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

1214 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢ées cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
CONTRATANTE (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢es sociais e FGTS decorrentes.

1215 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

1216 Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.

1217 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
CONTRATANTE.

10.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao.

12.19 Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidadado pela Caixa Econ6mica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissdao do empregado;

c) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.
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12.20 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela CONTRATANTE,
para representd-la na execucdo do contrato.

12.20.1 Manter sede, filial ou escritdrio na cidade de Macapd/AP com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e
demissao dos funcionarios.

12.21 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
presta¢ao dos servigos.

12.22 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da CONTRATANTE:

a) A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a reteng¢do do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunica¢do, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdao mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execuc¢dao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc¢Oes cabiveis.

12.23 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.24 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ouinsalubre.

12.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacao.

12.26 Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

12.27 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.
12.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

a) Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

12.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
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guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.30 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo
dos servicos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servicos, nos termos dos art. 64 a 66 da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n. 05/2017.

12.31 Manter durante a execucdo do Contrato todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo devendo comprova-las através de documentacao a cada
prorrogacdo contratual, se houver, e sempre que solicitado, sob pena de rescisdao
contratual;

12.32 Na hipétese do inadimplemento do item acima, a CONTRATADA serd notificada,
no prazo definido pela CONTRATANTE, para regularizar a situagao, sob pena de rescisdo
do Contrato e execug¢dao da garantia contratual, para ressarcimento da Administragao e
dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos (Arts. 78, inciso I, 80, inciso lll e 87, da
Lei n2 8.666/1993), além das penalidades previstas no Edital, neste Termo de Referéncia e
no Contrato.

10.32 A CONTRATADA devera executar o rodizio dos vigilantes entre os respectivos
postos de trabalho a cada 90 (noventa) dias.

12.33 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

12.34 Nos postos instalados no interior do Estado, a CONTRATADA deverd
obrigatoriamente supervisionar e inspecionar os mesmos mensalmente, em dias e
periodos alternados (diurno/noturno) sempre em comunica¢do com a fiscalizacdo do
contrato do local repassando e atendendo toda e qualquer informagdo e/ou
irregularidade com os respectivos registros das mesmas;

12.35 Responsabilizar-se, pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de
terceiros, por culpa ou dolo de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
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comprovacdao da responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do
més.

12.36 Identificar todos os equipamentos de sua propriedade para nao serem confundidos
com similares de propriedade da CONTRATANTE.

12.37 Encaminhar relatérios de ocorréncias, irregularidades e das providéncias tomadas
que deverdo ser apresentados pela CONTRATADA de forma mais rapida e eficiente,
conforme procedimentos e rotinas de trabalho estabelecidas pela CONTRATANTE. Manter
em livro préprio o registro de todas as ocorréncias referentes aos servigos.

12.38 Retirar das instalagdes da CONTRATANTE, ao término do contrato, os empregados
e qualquer sistema instalado, salvo acordo pré-estabelecido, no decorrer do contrato,
gue vise a outro procedimento.

12.39 Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE.

12.40 Conhecer o funcionamento e opera¢ao dos sistemas e equipamentos de alarme,
deteccdo e combate a incéndio, assim como, operacionaliza-los, se solicitado.

12.41 Responsabilizar-se pelo manuseio e pela guarda de cones, barreiras e/ou
sinalizadores, na oportunidade em que for necessaria a utilizacdo, cabendo a
CONTRATADA o ressarcimento de quaisquer danos e/ou prejuizos que porventura
venham a ocorrer com o respectivo material.

12.42 Remunerar o profissional substituto, com saldrio devido ao profissional substituido,
recolhendo os encargos correspondentes e previsto contratualmente.

12.43 Orientar os profissionais a fim de:

12431 N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida
no posto.

12432 Utilizar o telefone da CONTRATANTE exclusivamente para servigo.

12433 Apresentar-se devidamente asseados e com boa apresentacdo dos
uniformes.

12434 Nao utilizar telefone celular durante o horario de trabalho.

12435 Portar em lugar visivel, acima da linha da cintura, o cracha de identificacdo
fornecido pela CONTRATADA.

12.44 A CONTRATANTE podera solicitar que a CONTRATADA apresente o plano de férias
dos seus empregados, quando for o caso, observando e ajustando as necessidades dos
servicos CONTRATANTE.

12.45 A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente cépias dos comprovantes de
fornecimento de auxilio-alimentacao e auxilio-transporte aos empregados, nos quais
deverd constar: nome e matricula do profissional alocado no posto de trabalho, data de
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e o més de competéncia e, ainda,
assinatura do empregado atestando o recebimento, cuja comprovacdo devera ocorrer em
até 02 (dois) dias uUteis apds o fornecimento dos vales.

12.46 Aceitar, nas mesmas condicOes deste instrumento, os acréscimos ou supressoes,
gue se fizerem necessarios no objeto contratado, até 25 % (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, consoante o disposto no art. 65, § 12 e 29, da Lei
Federal n2 8.666/93.
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13. FISCALIZACAO E CONTROLE

131 Nos termos do artigo 67 da Lei n.2 8.666/93, a responsabilidade pela FISCALIZACAO
destes Contratos ficarad a cargo da Secdo de Vigilancia CONTRATANTE, que também serd
responsavel pelo recebimento dos servigos e atesto dos documentos/faturas referentes
ao pagamento dos servigos executados.
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132 A fiscalizagdao deste Contrato sera realizada por servidores denominados Gestor -
Gestor/Suplente, Fiscal Técnico - Fiscal Técnico/Suplente e Fiscal Administrativo — Fiscal
Administrativo/Suplente designados pela Magnifico Reitor através de Portaria.

133 A omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo nao eximird a contratada da integral
responsabilidade pelos encargos ou servigos que sao de sua competéncia.

134 Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte
da contratada, os titulares da fiscalizagdo deverao, de imediato, comunicar por escrito a
gestdao do contrato, que tomara as providéncias para que se apliguem as sancgdes
previstas na lei, no Edital e no Termo de Referéncia.

135 A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base
no Plano de Trabalho da Secdo de Vigilancia CONTRATANTE, nos critérios previstos no
Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de produtividade;

13.6. A fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de
obra da CONTRATADA;

13.7 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia, no Plano
Operacional da CONTRATADA e em sua proposta, informando as respectivas quantidades
e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.8 A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicOes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n2 8.666, de 1993;

13.8 A CONTRATANTE utilizard como meio de andlise o Instrumento de Medicdo de
Resultado — IMR, em consonancia com as diretrizes da IN/MPDG n2 05/2017, para definir
e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

13.9 O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR, vinculara o pagamento dos servigos
aos resultados alcangcados em complemento a mensuragao dos servicos efetivamente
prestados.

13.10 O procedimento de avaliagao dos servigos sera realizado mensalmente pelos fiscais
do Contrato e consolidado no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, conforme
ANEXO XX deste Termo de Referéncia.

14. VIGENGIA DO CONTRATO

141 O prazo de vigéncia do Contrato serda de 12 (Doze) meses a partir da ordem de
servico, com avaliacdo de viabilidade econémica e de mercado a cada 12(doze) meses,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitada a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, do
artigo 57, da Lei n2 8.666, de 1993;

142 Quando da prorrogacdo contratual, a CONTRATANTE assegurar-se-a que 0S precos
contratados continuam compativeis com os praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratacdo, e ainda, realizard negociacdo contratual para a
reducdo/eliminacdo dos custos ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos
no primeiro ano da contratacao, sob pena de ndo renovacdo do contrato;
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143 A CONTRATANTE ndo prorrogard o contrato quando os precos praticados pela
empresa Contratada estiverem superiores aos precos de mercado, admitindo-se a
negociacdo para reducdo dos precos, ou ainda, se a empresa Contratada tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido.

15. CONTA DEPOSITO VINCULADA

151 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta Depodsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 s3o as estabelecidas neste instrumento.

152 A CONTRATANTE deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdées
cabiveis.

15.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria

Administracao (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
153 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentac¢do, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n?
5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referidanorma.

15.3.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdao dependera de
autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacao e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacdes:

15.3.1.1 132 (décimo terceiro) salario;

15.3.1.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

15.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa;

15.3.1.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario; e,

15.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo
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aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

154 O saldo da conta depésito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao
implicard a revisdao do Termo de Cooperacdo Técnica.

155 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste instrumento que sejam
retidos por meio da conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

156 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

157 A CONTRATADA poderd solicitar autorizacdo a CONTRATANTE, para utilizar os
valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indeniza¢Oes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.7.1 Na situacdo do subitem acima, a CONTRATADA deverda apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
CONTRATANTE, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela CONTRATADA.

15.7.2 A autorizagdo de movimentacdo deverda especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indeniza¢ao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.7.3 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentac¢do, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

15.7.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

16. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
161 A comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serd exercida por meio de:
16.1.1 Preposto indicado pela CONTRATADA, a qual deverd ser registrada em livro
de ata ou por outro meio formal;
16.1.2 E-mails, Oficios, Correios, contato telefénico ou outro meio de comunicagao.
162 A afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento serad exercida por meio do
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme Anexo XX do edital.
163 Os pagamentos a CONTRATADA serdo proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).
164 O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nao
relevantes ou criticos, podera ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias,
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de modo a ndo comprometer a continuidade da contratacao.
165 A fiscalizacdo técnica do contrato avaliara constantemente a execucdao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Anexo Il deste Termo
de Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢dao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
166 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdao concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da presta¢ao dos servigos;
167 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
168 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
presta¢ao dos servigos realizada.

16.8.1 Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
169 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
1610 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
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minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatoério.

17. DAS SANCOES
171 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal;

172 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicagdao de san¢ao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniao,
nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) Ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

b) Deixar de realizar pagamento do saladrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentagao no dia fixado.

153 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

b) Multa de:

. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execu¢ao dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugdao com atraso, poderd ocorrer a nao aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecug¢ao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

II. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecucgdo parcial da obrigacdo assumida;

lll. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

IV. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

V. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato; e,

VI. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
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c) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

d) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

17.4 As sangdes previstas nos subitens 17.3.1, 17.3.3, 17.3.4 e 17.3.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

17.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com
previsto nesse instrumento:

Grau CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contra
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
INFRAGCAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servigo 02
e por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢co durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta 03
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo drgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
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10 | Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos 01
no edital/contrato;

11 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relagdo de obriga¢cdes da CONTRATADA

17.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

17.6.1 Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

17.6.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.6.3 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em
virtude de atos ilicitos praticados.

17.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n?29.784, de 1999.

17.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

17.9 As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. DA GARANTIA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

181 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia no valor de 5%, que serd liberada de acordo com as condicGes previstas
neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que cumpridas
as obrigacOes contratuais. O prazo para apresentacao da garantia podera ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

18.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

18.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

16.2 A validade da garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

16.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

18.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

18.3.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,;

18.3.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
18.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
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18.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica a ser informada pela CONTRATANTE, com correcdo monetaria.

18.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

18.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

18.8 A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

18.9 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017,
observada a legislacdo que rege a matéria.

18.10 Apds a execugao do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdao de servigos, sem que ocorra a interrupcdao dos respectivos
contratos de trabalho.

18.11 Serd considerada extinta a garantia:

18111 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que
a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

18.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso
a CONTRATANTE n3ao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

19. DO PAGAMENTO

191 O pagamento sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE no prazo de até 30
(trinta) dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser
apresentada no més subsequente a prestacao do servico.

192 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

19.2.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatdria das obrigacGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

19.2.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuices, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.2.3 No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatdrio
Circunstanciado em consondncia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do
contrato.
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19.2.4 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicdes, no mesmo prazo.

19.2.5 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

19.2.5.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades
gue impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

19.2.5.2Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e,

19.2.5.3 Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.
193 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 592, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.
194 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do
Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
195 Caso se constate o descumprimento de obrigacGes trabalhistas ou da manutencao
das condicGes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

19.5.1 N3do sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou

nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos
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pela prépria Administragao, os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS
decorrentes.

196 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

197 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

198 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

199 N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

1910 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

1911 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

1912 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a
CONTRATADA inadimplente no SICAF.

1913 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando
couber:

19.13.1 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,

exclusivamente para as atividades de prestacao de servigos previstas no §52-C, do artigo
18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.
1914 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

(6/100)

| = (TX) / 365 | =
365
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| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%
EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira

20. SUBCONTRATACAO
201 A CONTRATADA ndo podera em hipétese alguma ceder, transferir ou subcontratar
os servicos objeto deste Termo de Referéncia.

21. DO REAJUSTAMENTO DOS PREGOS

211 Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, e nas disposi¢Ges aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°
5, de 2017.

212 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao
do servico.

213 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

2131 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

2132  Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

2133  Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir

da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.
214 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serda computado
da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.
Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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215 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdao encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.
216 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.
217 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

2171 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

2172 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e

formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa); e,

2173 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

218 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

219 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

2110 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

2111 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

2112 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21121 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice IPCA que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela
dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formacao de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagcbes abaixo mencionadas:
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21122 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
CONTRATANTE;
21123 As particularidades do contrato em vigéncia;
21124 A nova planilha com variacao dos custos apresentados;
21125 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
21126 A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacao
de custos alegado pela CONTRATADA.
2113 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
21131 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
21132 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
21133 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢do do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuag¢des futuras.
2114 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.
2115 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.
2116 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.
2117 As repactuacOes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogac¢dao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.
2118 A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condi¢do para a repactuac¢do, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
2119 Nas eventuais prorrogacdes do contrato os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condicdo para
a renovacdo. Os custos provisionados e nado utilizados no decorrer do primeiro ano de
contrato, quando da prorrogacao, serao excluidos.
2120 O gestor do contrato devera avaliar todos os custos que ndo foram utilizados e
fazer a supressdo. Caso tenham sido utilizados, mesmo que parcial, deverdao compor
novamente a planilha para fins de prorrogacdo, de forma complementar/proporcional.
2121 S3o eventos passiveis de eliminagdo total ou parcial, entre outros: Aviso Prévio
Indenizado, Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso Prévio Trabalhado.

22. DA RESCISAO
221 O Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei
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n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacdo das sanc¢Ges previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
222 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
223 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993. 11.4. O termo de rescisao,
sempre que possivel, serd precedido:
2231 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2232 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
2233 Indenizagdes e multas.

22 ALTERAGAO SUBIJETIVA

221 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condicdes
do contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administra¢do a continuidade do contrato.

23 MEDIDAS ACAUTELADORAS

231 Consoante ao artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poder3,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

25. DO RECEBIMENTO E ACEITACT\O DO OBJETO

25.1 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

23.2 O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial
ou pela equipe de fiscalizagao.

25.2.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado
das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério.

25.2.2 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigaces trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

25.2.3 Serd elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo
acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

25.2.4 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

25.3 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera
realizado pelo gestor do contrato.
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2531 O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes.

25.3.2 O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e
comunicarda a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdao de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.

26. DAS VEDACOES
26.1 E vedado 3 CONTRATADA:

2611 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

2612 interromper a execug¢ao dos servicos sob alega¢do de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

27. DAS ALTERAGOES

27.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n?2 05, de 2017.

27.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

27.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

28 DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR PRECO GLOBAL.

29. DA QUALIFICACAO TECNICA
29.8 As exigéncias de qualificacdo técnica sao exigidas, conforme disciplinado no Edital.

30. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
30.1 As exigéncias de habilitacdo estdo contidas no Edital.

31. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

31.1 As despesas decorrentes deste objeto estdao previstas nas Notas de Pré-empenho
disponiveis para o ano de 2019, na fonte 0100, rubrica 339039 — LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA DE VIGILANCIA OSTENSIVA - SERVICO TERCEIRIZADO - PJ.

32. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

32.1 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até 5.780.739,10 (cinco milhdes,
setecentos e oitenta mil, setecentos e trinta e nove reais e dez centavos).

32.2 Tal valor foi obtido a partir de pesquisa de mercado na cidade de Macapa, anexa

aos autos.
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33. DISPOSICOES FINAIS

33.1 No valor da proposta deverao estar incluidos o custo da mao de obra, contribuicdes
sociais, impostos taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestagdo dos servigos,
nao se admitindo a cobranca de qualquer item nao previsto neste Termo de Referéncia.

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

( ) Aprovado ( ) Nao Aprovado

Prof. Dr.
REITOR DA UNIFA



