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AO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - DAP

Trata-se de solicitacdo de AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO,
apresentada pelo Servidor ANASTACIO DA SILVA PENHA, matricula SIAPE
2014654 ocupante do cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO do Quadro
do Extinto Territério Federal do Amapd, cedido para a UNIFAP por meio do §7°
do Art. 93 da Lei n° 8.112/90, lotado na COORDENACAO DO CURSO DE
HISTORIA. No formuldrio de Requerimento, o servidor manifesta dois periodos :
de 01/04/2020 a 01/03/2022, em seguida, apresenta o periodo de: 02/03/2020

a 01/03/2020, periodo este (Ultimo) que analisamos ser a data de realizacdo
efetiva do Curso, conforme se pode conferir no documento 01 dos autos.
Assim, conclui-se que o usufruto do afastamento é requerido para o periodo
de 01/04/2020 & 01/03/2022,.

Breve Histérico
O servidor solicita afastamento para Cursar MESTRADO EM DIVERSIDADE
SOCIOCULTURAL, no MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI em Belém/Pard, no
qual se encontra regularmente matriculado, conforme Declaracdo de
Matricula anexa nos autos no documento 9. O processo foi instruido na
unidade de lotacdo e enviado a esta Divisdo de Capacitagcdo, a qual
identificou a auséncia de documentos necessdrios d andlise do pleito e que
foram solicitados por esta Divisdo via memorando & Unidade de lotagdo do
servidor e esta, respondeu apresentando os documentos solicitados. Apds, os
autos foram encaminhados & Comissdo Interna de Supervisdo — CIS para
apreciacdo e emissdo de parecer.
Constam no processo 0s seguintes documentos:
1.Requerimento de afastamento para qualificacdo com anuéncia
da chefia imediata;
2.Termo de Compromisso;
3.Declaracdo de Adimpléncia emitida pela Corregedoria da

UNIFAP;
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4.Declaracdo de Afastamento pelo SIGRH;

5.Declaracdo do Programa de Pos-Graduacdo;

6.Formuldrios de Matricula em Disciplinas;

7.Memorando Eletrénico n® 29/2020 - DCEP;

8.Memorando Eletrénico n°® 3/2020 - CEPAP/UNIFAP;

9.Declaracdo de Matricula assinada pela Coordenadora do
Programa de P6s-Graduacdo;

10. Programa de Disciplinas com ementas;

11. Pré-projeto com cronograma de trabalho;

12. Programa de Disciplinas Optativas com ementas;

13. Dados do Programa do Curso pela Plataforma Sucupira;

14. Regimento Interno do Programa de P&s-Graduagcdo em
Diversidade Sociocultural;

15. Manifestacdo da Chefia Imediata;

16. Manifestacdo da Comissdo Interna de Supervisdo - CIS.

Andlise

Além dos dispostos nos art. 87, art. 95, art. 96-A e art. 102, caput, incisos
IV, VIl e VI, alinea "e”, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os
afastamentos também se encontram previstos nas seguintes legislacoes:
Decreto n°® 9.991/2019 e, Instrucdo Normativa n° 201 de 11 de setembro de
2019 que dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a
implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de
que trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos 6rgdos
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

O Decreto n° 9.991/2019 caracteriza o afastamento como uma acdo
de desenvolvimento conforme o Art. 18, que diz:

Art. 18. Considera-se afastamento para participacdo
em acdes de desenvolvimento a:

| - licenca para capacitacdo, nos termos do disposto
no art. 87 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 ;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
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I - participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido, conforme o disposto no inciso IV
do caput do art. 102 da Lein®8.112, de 1990 ;

Il - participacdo em programa de
pds-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme o
disposto no art. 96-A da Lein®8.112, de 1990 ; e

IV - redlizacdo de estudo no exterior, conforme o
disposto no art. 95 da Lein®8.112, de 1990.

Destaca-se também o que diz a Instrucdo Normativa n® 201 de 11 de
setembro de 2019, em seu inciso | do Art. 2° acerca do conceito de acdo de
desenvolvimento:

Art. 2° Para os fins da aplicacdo desta
Instrucdo Normativa entende-se por:

| - acdo de desenvolvimento ou
capacitacdo: toda e qualquer acdo voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de
maneira formal, realizada de modo individual ou
coletivo, presencial ou a distGncia, com supervisdo,
orientacdo ou tutoria; e

I - competéncias fransversais:
competéncias comuns a servidores em exercicio em
diferentes 6rgdos ou entidades no dmbito do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

Além de toda a documentacdo comprobatdria da vinculacdo do
servidor ao Programa de Pos-Graduacdo em Diversidade Sociocultural para
cursar o Mestrado, encontra-se nos autos a Declaracdo emitida pelo Sistema
SIGRH, a qual demonstra que o servidor tendo sido cedido para a UNIFAP,
iniciou o exercicio na Instituicdo no dia 11/03/2009 e, portanto, dispondo de
tempo hdbil, (estabilidade), para afastar-se das atividades do cargo efetivo
para participar do Curso de qualificacdo. Por outro lado, o Curso de
Mestrado em Diversidade Séciocultural possui plena sintonia com o cargo
efetivo do servidor e ambiente organizacional da COORDENACAO DO
CURSO DE HISTORIA mais especificamente do CEPAP - Centro de Estudos e
Pesquisas Arqueoldgicas do Amapd, onde é responsdvel pela Reserva
Técnica.

Referente ao impacto nas atividades da unidade de trabalho com o

afastamento, consta manifestacdo favoravel da Chefia Imediata, a qual
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informa que os materiais arqueoldgicos encontram-se organizados € a
Unidade ndo tem recebido novos materiais que necessitem de cuidados
didrios. Informa ainda a Chefia Imediata que, havendo necessidade
premente, o servidor se dispde a vir & Macapd atender a demanda e ainda,
relata no documento que o servidor requerente sempre que em folga do
Mestrado estard em Macapd e na UNIFAP desempenhar as atfividades
normalmente no periodo de 01 & 13/04/2020.

Mediante as informacdes acima descritas, sugere-se informar & Chefia
Imediata que, uma vez autorizado o afastamento, via Portaria, o servidor néo
poderd desempenhar as atividades do cargo na Instituicdo.

No tocante ao pleito dos autos, o afastamento do servidor para
participacdo no Curso de P6s-Graduacdo em tela encontra-se legitimado
pela legislacdo vigente por favorecer o desenvolvimento na carreira,
possibilitar agregar novos conhecimentos, melhorar o desempenho das
atfividades do cargo efetivo no CEPAP e ampliar a qualidade do Curso de
Historia da UNIFAP.

Assim, considerando o que preconizam o Decreto n® 9.991/2019 e a IN
n° 201/2019 e no &mbito de andlise desta Divisdo, procede-se o registro
acerca do teor dos autos e nos manifestamos favoravelmente pela
concessdo do Afastamento para Qualificacdo ao servidor requerente.

Além disso, apds decisdo superior, depois de cumprido o afastamento,

deverd o mesmo apresentar a esta Divisdo, cépia digitalizada do Diploma do

Curso ou na impossibilidade, Declaracdo ou Certiddo equivalente que
manifeste ndo haver pendéncia de nenhuma ordem por parte do aluno em
relacdo ao Curso, somente aguardando a expedicdo do Diploma, conforme
orienta o Art. 26 da Instrucdo Normativa que diz:

Art. 26. O servidor deverd comprovar d
parficipacdo efetiva na acdo que gerou seu
afastamento, no prazo de até trinta dias da data de
retorno as atividades, devendo apresentar:

| - cerfificado ou documento equivalente
que comprove a participacdo;

Il - relatério de atividades desenvolvidas; e
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Il - cépia de trabalho de conclusdo,
monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Pardgrafo Unico A ndo apresentacdo da
documentacdo de que trata este artigo sujeitard ao
servidor o ressarcimento dos gastos com seu
afastamento ao érgdo ou & entidade, na forma da
legislacdo vigente.

A documentacdo a ser apresentada serd incorporada Ao pProcesso

visando registro, encerramento e posterior arquivo dos autos.

Em, 19/03/2020.

Elian Maria Guimaraes Cruz
Chefe da Divisdo de Capacitacdo e Educacgdo Profissional
Portaria n® 85/2015



